Implementacni plan Strategie rozvoje

Provazba na strategické a specifické cile
Maximalni efektivita
plnéni agend pFi

& Aktivita Termin Indikitor | Mno3stvi | Odpovédnost AR it
splnenl standardu kvality.
B.1 B.2 B.3
1 |Definovat model kompetenci inspektora VI.23 model 1
2 |Definovat model kompetenci pFedstaveného (vedouciho pracovnika) V123 model !
Realizovat manazerské vzdélavani (delegovani, Fizeni €asu, tymové role, XI1.24 pocet proskolenych 10
3 |hodnoceni a motivace) pro zvySeni kompetenci piedstavenych
Realizovat osobnostni vzdélavani (typologie osobnosti, zvladani stresu,
komunikace v zatéZi, psychohygiena) v souladu s individudlnimi plany a XI1.24 poéet proskolenych 30
4 |kompetenénim modelem
Realizovat odborné vzdélavani zaméstnancu potrebné pro vykon jejich
pozice v souladu s individudlnimi pldny a kompetenénimi modely pro XI1.24 pocet proskolenych 38
5 [danou pozici
6 |Vytvorit adaptacni planu pro nové zaméstnance XII.24 plan 2
7 |VySkoleni pracovniki odpovédnych za adaptaci VI.25 pocet vySkolenych 4
8 |Digitalizace znalosti (vystupy ze "Sazavy", dobra i $patna praxe) XI1.24 systém digitalizace 1
Systémové vést prehled novych zkuenosti a postupl v ramci Setfeni MU , J
9 (dyohré i Zpatné praxe) XI1.23 zavedeni systému 1
10 | Zavést metodu Fizeni kvality CAF VI.23 zavedeni systému 1
11 |Pravidelné provadét sebehodnoceni dle metody CAF VI.26 revize 1
Overit Toz’noslhvzyysen.l Frova.zartos'tlvvvnltrnlch systému a hledani cest XI1.23 névrhy zefektivnéni 1
12 | pro snizeni vnitrni administrativni zatéze
13 |[Kazdorocni zhodnoceni spoluprace (PCR, MD, dopravci a dal3i) kazdoroéné evaluace 4
14 |Komunikovat s partnery aktuality DI a pfipadné treci plochy dle potfeby | komunikaéni aktivity 1
15 |UdrZovat aktivni spolupréci s partnery z EU dle potieby Ucast na akcich 2
16 |Vytvorit pravidla vnéjsi komunikaci a PR XI1.23 pravidla 1
17 |Kazdoroéni zhodnoceni vnéjsi komunikace a revize pravidel kazdoroéné pocet hodnoceni 4
18 |Kazdoroéni zhodnoceni spokojenosti zaméstnanct kazdoroéné polet hodnoceni 4
19 |Udrzet systém porad vedeni pribdzné udrZeny systém 1
20[UdrZet systém osobnich setkani Gl s Ul (min. 1x ro&né) priibézné udrzeny systém 1
21 [VytvoFeni nového strategického planu XI.26 strat. dokument 1
Celkem X11.26 - - 1 1 1 2 1 2 1| 2 |




